
ПЯТЬ СПОСОБОВ  

ПОИСКА РАБОТЫ 
В настоящее время существуют несколько 

способов поиска работы: 

1 способ. Поиск работы через кадровые 

агентства и центры занятости. В большинстве 

случаев люди обращаются за помощью именно 

сюда. Это наиболее простой и эффективный метод. 

Куда обращаться, в кадровое агентство или центр 

занятости, соискатель решает сам. 

Кадровые агентства за услуги по подбору персонала берут деньги с работодателя, в 

центрах занятости услуги оказываются бесплатно. В обоих случаях Вы можете выбрать 

подходящую для Вас вакансию или оставить свое резюме. 

2 способ. Поиск работы через печатные издания. Очень удобный способ поиска работы. 

В печатных изданиях можно почерпнуть для себя много полезной информации. Здесь 

достаточно лишь внимательно ознакомиться с предложениями по работе, выбрать нужное и 

связаться с работодателями. 

3 способ. Прямое обращение к работодателю. Если Вы точно знаете, кем хотите работать 

и чем заниматься, прямое обращение к работодателю может привести к желательному 

результату. Найдите координаты фирм и организаций, занимающихся интересующей Вас 

деятельностью, свяжитесь с работодателем (отдел кадров) и удостоверьтесь, нуждается данная 

компания в новых кадрах или нет. При получении утвердительного ответа, немедленно пишите 

и отправляйте резюме, нанесите личный визит. Стоит обратить внимание на разного рода 

выставки, ярмарки, конференции и т.д. – все те места, где реально встретить и заинтересовать 

потенциального работодателя.  

4 способ. Поиск работы через Интернет. Поиск работы через Интернет также можно 

использовать для достижения поставленных целей. Главное знать, где именно искать. 

«Продвинутые» соискатели всегда выставляют свои резюме в Интернете, а компании и 

организации – вакансии. 

5 способ. Личные связи. Иногда очень действенный способ поиска работы. Попробуйте 

обратиться с вопросом по трудоустройству к своим родственникам, друзьям и знакомым. 

Вместе с тем, пусть не смущает Вас отсутствие знакомств в сфере потенциальных 

работодателей: найдется место и для вас, а может быть и не одно. 

Используйте дельные советы 

своих друзей, которые со старших 

курсов устраивались на частичную 

занятость, ведь они официально 

имеют необходимый стаж, да и опыт, 

уверенность и знакомства. По 

окончании практики или запаситесь 

рекомендациями руководителя 

организации или своего 

непосредственного начальника, 

которые могут пригодиться при 

дальнейшем трудоустройстве.  

 

 

 

 


