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1 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Программа по предмету « Основы трудового законодательства» 

составлена на основе  комплекта учебно - программной документации для 

профессиональной подготовки рабочих по профессии « Маляр 

строительный» «Столяр строительный» из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, разработанного Институтом развития 

профессионального образования Минобразования России, 2004г. 

В соответствии с учебным планом предмет  изучается на втором 

курсе в группах с двухгодичным сроком обучения. 

Основной целью изучения предмета является воспитание 

гражданской и трудовой ответственности у обучающихся, чувства 

собственного достоинства, дисциплинированности, формирование 

способности и готовности к самостоятельному труду, сознательному и 

ответственному действию в сфере трудовых отношений, регулируемых 

трудовым правом, овладение умениями, необходимыми для защиты 

трудовых прав работающих. 

В процессе изучения материала используются такие формы и 

методы как беседа, решение практических задач, деловые игры, защита 

рефератов. 

Для закрепления теоретических знаний проводятся практические и 

контрольные работы.  

В результате чего деятельность учащегося оценивается по двум 

уровням. 

1 уровень – узнавание изученных ранее объектов, свойств, процессов в 

данной профессиональной деятельности и выполнение действий с опорой (с 

подсказкой). 

2 уровень – самостоятельное выполнение по памяти типового действия.  

В результате изучения предмета «Основы трудового законодательства»    

обучающийся 

должен знать: 

 Права и обязанности в сфере трудовых, социально-экономических 

отношений, механизмы реализации и способы защиты трудовых прав 

работников; 

 Основные понятия и категории трудовых правоотношений; 

 Основные черты, порядок принятия и вступления в силу трудовых 

законов, порядок заключения и расторжения трудового договора 

должен уметь: 

 Исрользовать полученные знания в практической деятельности и 

повседневной жизни; 

 Обращаться в надлежащие органы за квалифицированной юридической 

помощью, 

 Решать конкретные  задачи 
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2  ПЛАНИРОВАНИЕ УЧЕБНОГО ВРЕМЕНИ И КОНТРОЛЬ ЗНАНИЙ 

 

2.1 Учебная работа 

 

Вид занятия 
1 курс 2 курс Всего   

часов 1 пол. 2 пол. 1 пол. 2 пол. 

Уроки теоретического 

обучения 
- - - 14 14 

Лабораторные и практические 

занятия 
- - - 2 2 

Всего часов - - - 16 16 

 

 

2.2 Самостоятельная работа обучающихся 

 

Вид работы 

1 курс 2 курс 
Всего 

часов 

Способ 

контроля 
1 

пол. 

2 

пол. 

1 

пол. 

2 

пол. 

Курсовой проект - - - - - - 

Расчетно-графическая - - - - - - 

Домашнее задание - -   - 4 4 Собесед. 

Лабораторные работы - - - - - - 

Самостоятельное 

изучение разделов 

- - - 2 2 опрос 

 

Работа на ЭВМ - - - - - - 

Всего часов - - - 6 6 - 

 

2.3 Перечень домашних заданий 

 

Тема задания 
Контрольный срок сдачи 

1 курс 2 курс 

Сочинение «Я и закон»  До 20 января 

Кроссворд то теме «Трудовое право» 

 До 20 

февраля 

Реферат «Социальные гарантии граждан»  До 20 марта 
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2.4 Перечень контрольных работ 

 

Тема контрольной работы 

Контрольный срок проведения 

1 курс 2курс 

1 пол. 2 пол. 1 пол. 2 пол. 

Раздел 13. Контрольная работа №1. 

Итоговая контрольная работа 
     - - - март 

 

 

 

 

 

 

2.5 Перечень  лабораторных и практических работ 

 

Наименование работы 
Всего           

часов 

Раздел  2.  Практическая работа №1. Работа со статьями 

конституции РФ 
1 

Раздел 7. Практическая работа №2. Начисление заработной платы 1 
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3  ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПРЕДМЕТА 

 

 

Раздел (блок) предмета 

Количество часов 
Уровень 

усвоения 

α всего теория 

лабораторные 

и 

практические  

Раздел 1. Введение 1 1 - 2 

Раздел 2. Труд и трудовое 

право 
2 1 1 2 

Раздел 3. Трудовой договор 1 1 - 2 

Раздел 4.  Расторжение 

трудового договора по 

инициативе администрации 

1 1  2 

Раздел 5. Рабочее время 1 1 - 2 

Раздел 6. Время на отдых 1 1  2 

Раздел 7. Заработная плата 2 1 1 2 

Раздел 8. Трудовая 

дисциплина 
1 1  2 

Раздел 9. Охрана труда 1 1  2 

Раздел 10. Льготы для 

рабочих и служащих, 

совмещающих работу с 

обучением 

1 1  2 

Раздел 11. Трудовые споры 1 1  2 

Раздел 12. Социальное 

страхование 
1 1  2 

Раздел 13. Коллективный 

договор 
2 2  2 

Всего за курс обучения 16 14 2 - 
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4  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА ПРЕДМЕТА 

 

Раздел 1. Введение. Место предмета в системе законодательных знаний 

в условиях рыночных отношений, его содержание, связь с другими 

предметами. 

 

Раздел 2.  Труд и трудовое право. Основы трудового права. Источники 

трудового права. Понятие, сущность и принципы трудового права, его задачи 

и функции. Действие трудового кодекса РФ. 

 

Раздел 3. Трудовой договор. Понятие, содержание, порядок заключения 

и реализации. 

  

         Раздел 4. Расторжение трудового договора по инициативе 

администрации. 

           

         Раздел 5. Рабочее время. 

          

         Раздел 6. Время на отдых. 

  

Раздел 7. Заработная плата. 

 

Раздел 8. Трудовая дисциплина. Понятие и правовые основы 

дисциплины труда. 

 

Раздел 9. Охрана труда. 

 

Раздел 10. Льготы для рабочих и служащих, совмещающих работу с 

обучением. 

 

Раздел 11. Трудовые споры. 

 

Раздел 12. Социальное страхование. Виды страхования. 

 

Раздел 13. Коллективный договор. Понятие, содержание, порядок 

разработки и реализации. 
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5  МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

 

5.1  Контрольные вопросы по предмету (см. приложение 1) 

 

 5.2  Литература для учащихся 

          5.2.1  Учебники: 

 5.2.1.1  Соколов Я.В., Прутченков А.С. Граждановедение для учащихся 

9-11 классов: - М.: Научно-внедренческий центр «Гражданин», 2000. – 384с. 

          5.2.1.2 Яковлев А.И. Основы правоведения: Учеб. для нач. проф. 

образования - М.: Издательский центр «Академия», 2003. – 272с. 

 5.3 Дополнительные источники: 

 

 5.3.1 Конституция Российской Федерации. – СПб.: Издательский дом 

«Литера», 2005. – 48с.  

          5.3.2 Даминова П.С. Граждановедение: Методическое пособие к 

учебнику Соколова Я.В. и Прутченкова А.С. «Гражэдановедение» - М.: 

Издательский центр «Дрофа», 2001. – 96 с.  

          5.3.3. Никитин А.Ф. Гражданское право. Дополнительные материалы к 

учебникам «Основы государства и права» 9-11 классы. Пособие для 

учащихся общеобразовательных учебных заведений. – М.: Издательский 

центр «Дрофа», 2001. – 128 с. 
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Приложение 1 

 

Контрольные вопросы  

по предмету «Основы трудового законодательства» 

  

1.  Трудовое право. Источники трудового права. 

2.  Трудовой кодекс Российской Федерации. 

3.  Конституция РФ о социально-экономических правах граждан. 

4.  Коллективный договор. 

5.  Трудовой договор. 

6.  Рабочее время и время отдыха. 

7.  Дисциплина труда. 

8.  Материальная ответственность работника и работодателя. 

9.  Защита трудовых прав. 

10.  Охрана труда. 

 

 

 
 


